
■ 令和 5年度 卒業生及び就職先へのアンケート調査結果 

 

 １．調査目的 

卒業生及びその就職先からの回答内容並びに意見をもとに検討を行い、教育の改善・ 

向上を図る。 

 

２．調査時期および調査方法 

(1) 調査時期  令和 5年 7月 20日 ～ 8月 31日 

(2) 調査方法   

① 卒業生   卒後 3年となる 2019年度の卒業生（2020年 3月卒業）に対し、QR 

コードを印刷したアンケート依頼状を送付し、Webページより回答して 

もらった。（8月中旬にアンケート回答につき、ハガキにて再度依頼を 

行った。） 

② 就職先   過去 3年間に卒業生が就職実績のある先（保健医療学部は原則 1名 

以上、看護学部については同 3名以上）に対し、QR コードを印刷し 

たアンケート依頼状を送付し、Webページより回答してもらった。 

併せて、回答用紙及び返信用封筒も同封し、郵送での回答も可とし 

た。 

 

① 卒業生（卒後 3年経過）アンケート 

１．回答状況 

      

 送付先数 ※ 回答数 回答率 

全体 96 14 14.6％ 

学

科

別 

鍼灸学科 20 2 10.0％ 

柔道整復学科 35 6 17.1％ 

看護学科 41 6 14.6％ 

          ※ 直近での郵便不着先を除いて送付 

 

  



２．回答内容 

 

Q 就業先（大学卒業時または最初の）は、第１希望の就業先でしたか？ 

 

 

 

Q その後、転職経験がありますか？ 

 

 

  



Q 現在の仕事には、大学時代に学んで取得した資格が活かせていますか？ 

 

 

Q 卒業後に、新たな資格を取得しましたか？ 

 

⚫ あん摩マッサージ指圧師 

⚫ 鍼灸師 

⚫ BLS（Basic Life Support、一次救命処置） 、ACLS（Advanced Cardiovascular Life Support、

二次救命処置） …特定非営利活動法人 日本 ACLS協会 

⚫ 心不全療養指導士 …一般社団法人 日本循環器学会 

⚫ 呼吸療法認定士 …一般社団法人 日本胸部外科学会、一般社団法人 日本呼吸器学会、公益

社団法人 日本麻酔科学会 

⚫ 急性期ケア専門士 …一般社団法人 日本急性期ケア協会 

⚫ 心電図検定 …一般社団法人 日本不整脈心電学会 

 

 

Q あなたの卒業後の進路について、満足度を教えてください。 

 

  



Q あなたは、ディプロマ・ポリシー（＝卒業認定・学位授与方針）に掲げた能力が、卒業の

時点でどの程度身についていたと思いますか？ 

① 基礎知識   ② 専門知識   ③ 技術・技能   ④ コミュニケーション能力 

⑤ 職業倫理観   ⑥ 自己研鑽能力（向上性） 

 

  



Q あなたは、社会人としての必要な基礎力が、卒業の時点でどの程度身についていたと思

いますか？ 

① 主体性 （物事に進んで取り組む力）   ② 実行力 （目標を設定し確実に行動する力） 

③ 課題発見力 （現状を分析し、目的や課題を明らかにする力） 

④ 計画性 （課題の解決に向けたプロセスを明らかにし準備する力） 

⑤ 創造性 （新しい価値を生み出す力）   ⑥ 発信力 （自分の意見を分かりやすく伝える力） 

⑦ 傾聴力 （相手の意見を丁寧に聴く力）   ⑧ 柔軟性 （意見の違いや立場の違いを理解する力） 

⑨ 状況把握力 （自分と周囲の人々や物事との関係性を理解する力） 

⑩ 規律性 （社会のルールや人との約束を守る力） 

⑪ ストレスコントロール力 （ストレスの発生源に対応する力） 

 

 

 

  



Q 大学の総合的な満足度を教えてください。 

 

 

  



② 就職先アンケート 

１．回答状況 

      

 送付先数 回答数 回答率 

保健医療学部 89 54 60.7％ 

看護学部 17 9 52.9％ 

  

２．回答内容 

 

◆保健医療学部 

Q 貴社(貴院)が新卒者を採用するに当たり、重視する能力・視点について教えてください。 

  （上位 5つまで選択してください。その他の場合には具体的内容をご記入ください。） 

 [  ] 仕事に対する熱意      [  ] 責任感 

[  ] 誠実さ           [  ] 実行力 

[  ] コミュニケーション能力   [  ] 表現力  

[  ] 協調性           [  ] 一般知識・教養   

[  ] 創造性・企画力       [  ] 問題解決力 

[  ] 専門知識          [  ] ストレスコントロール   

[  ] 規律性・倫理観       [  ]                        

 



Q 貴社(貴院)で仕事をする本学の卒業生に、十分に備わっているという印象を受ける能

力・視点はどれですか？ （当てはまるものすべてに○を付けてください。） 

 [  ] 仕事に対する熱意      [  ] 責任感 

[  ] 誠実さ           [  ] 実行力 

[  ] コミュニケーション能力   [  ] 表現力  

[  ] 協調性           [  ] 一般知識・教養   

[  ] 創造性・企画力       [  ] 問題解決力 

[  ] 専門知識          [  ] ストレスコントロール   

[  ] 規律性・倫理観        

 

 

 

  



Q 貴社(貴院)で仕事をする本学の卒業生に、不足しているという印象を受ける能力・視点

はどれですか？ （当てはまるものすべてに○を付けてください。） 

 [  ] 仕事に対する熱意      [  ] 責任感 

[  ] 誠実さ           [  ] 実行力 

[  ] コミュニケーション能力   [  ] 表現力  

[  ] 協調性           [  ] 一般知識・教養   

[  ] 創造性・企画力       [  ] 問題解決力 

[  ] 専門知識          [  ] ストレスコントロール   

[  ] 規律性・倫理観        

 

 

  



◆看護学部 

Q 貴社(病院)が新卒者を採用するに当たり、重視する能力・視点について教えてください。 

  （上位 5つまで選択してください。その他の場合には具体的内容をご記入ください。） 

 [  ] 仕事に対する熱意      [  ] 責任感 

[  ] 誠実さ           [  ] 実行力 

[  ] コミュニケーション能力   [  ] 表現力  

[  ] 協調性           [  ] 一般知識・教養   

[  ] 創造性・企画力       [  ] 問題解決力 

[  ] 専門知識          [  ] ストレスコントロール   

[  ] 規律性・倫理観       [  ]                        

 

 

 

  



Q 貴社(病院)で仕事をする本学の卒業生に、十分に備わっているという印象を受ける能

力・視点はどれですか？ （当てはまるものすべてに○を付けてください。） 

 [  ] 仕事に対する熱意      [  ] 責任感 

[  ] 誠実さ           [  ] 実行力 

[  ] コミュニケーション能力   [  ] 表現力  

[  ] 協調性           [  ] 一般知識・教養   

[  ] 創造性・企画力       [  ] 問題解決力 

[  ] 専門知識          [  ] ストレスコントロール   

[  ] 規律性・倫理観        

 

 

 

  



Q 貴社(病院)で仕事をする本学の卒業生に、不足しているという印象を受ける能力・視点

はどれですか？ （当てはまるものすべてに○を付けてください。） 

 [  ] 仕事に対する熱意      [  ] 責任感 

[  ] 誠実さ           [  ] 実行力 

[  ] コミュニケーション能力   [  ] 表現力  

[  ] 協調性           [  ] 一般知識・教養   

[  ] 創造性・企画力       [  ] 問題解決力 

[  ] 専門知識          [  ] ストレスコントロール   

[  ] 規律性・倫理観        

 

 
 


